
PASO 1 - Se coloca un post it en la frente de cada participante (antes la
dinamizadora escribe en cada post it el nombre de un país).

PASO 2 - Los participantes se sientan en semicírculo. Uno de ellos sale, y se
coloca frente al grupo. Se pide entonces a los participantes que comenten
los estereotipos asociados con la gente de ese país. Al terminar otro
participante sale y se repite la dinámica.

PASO 3 - La dinamizadora expone entonces el peligro de los estereotipos y
cómo dificultan la comprensión y entendimiento entre personas de
diferentes culturas.

PASO 4 - Proponer entonces a los participantes que cada uno de ellos
comparta una celebración tradicional de su país y explique en qué consiste. 

- Fortalecer el compromiso de la comunidad con el apoyo a la
diversidad a través de gestos cotidianos.
- Combatir los estereotipos para mejorar el entendimiento y la
cooperación entre las personas de diferentes culturas.

DÍA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA EL
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DURACIÓN

OBJETIVOS

PREPARACIÓN

1 hora

- Post it.
- Bolígrafos.
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PISTAS PARA REFLEXIÓN Y COMPARTIR

Comienza preguntando a los participantes:

¿Cómo os sentisteis durante la actividad?
¿Qué habéis aprendido durante la actividad?
¿Algo que os haya sorprendido de la actividad?

Días 
Ubuntu


